COMUNE DI QUINTANO
Provincia DI CREMONA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ VALIDO PER
LA PARTE ECONOMICA ANNO 2022

Verbale delegazioni trattanti

Premesso che:

- il giorno 20/12/2022 ha avuto luogo l'incontro delle delegazioni trattanti in merito all’ipotesi
di contratto collettivo integrativo, relativo all’utilizzo del fondo risorse decentrate (parte
economica) per ’annualita 2022, al termine del quale ¢ stata sottoscritta I’ipotesi contratto
collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita valido per la parte economica anno 2022;

- in data 27/12/2022, con deliberazione n. 77, la Giunta Comunale ha autorizzato il Segretario
Comunale, in qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato per la disciplina di incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd valido per la parte
economica anno 2022.

In data 29/12/2022 le parti procedono quindi alla stipula del presente contratto collettivo integrativo
per I’utilizzo delle risorse del fondo anno 2022.

Sono presenti:

GUERCILENA Elisa - Sindaco

PANZERA Dott.ssa Irene  — Segretario Comunale
MICCICHE’ Rosario — Rappresentante FPL UIL

Letto approvato e sottoscritto , /)
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1.

Art. 1

Principi generali
In data 16/11/2022 & stato definitivamente stipulato il CCNL 2019/2021, che all’articolo 80,
comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate €
fissata dall’anno 2023. Le Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del
fondo per le risorse decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale,
all’apertura delle trattative per la stipula del CCI 2023/2025, che sara definito alla luce delle
novita introdotte dal CCNL 2019/2021 su richiamato.
Le parti convengono, inoltre, sul computo degli incrementi annuali di competenza degli anni 2021
e 2022 (art. 79, comma 1, lett ¢) del CCNL 2019/2021) nel fondo delle risorse decentrate relativo
all'anno 2023.
11 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concerne il periodo temporale 01 gennaio
2022 - 31 dicembre 2022 e definisce i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione.
Le risorse economiche destinate alla contrattazione decentrata integrativa sono costituite
annualmente e la destinazione ¢€ stabilita in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa
avente cadenza annuale. In caso di mancata definizione della nuova intesa di ripartizione del
fondo, si continua ad applicare, ove possibile la ripartizione dell'anno precedente. Nel caso in cui
non sia possibile si erogano esclusivamente le indennita disciplinate interamente dal CCNL, ferma
restando 1'applicazione della disposizione dell'articolo 68, comma 1, del CCNL 21/5/2018, per
cui le risorse di parte stabile non utilizzate nell'anno vengono utilizzate negli anni successivi.
I1 CCDI si applica a tutti i dipendenti del Comune di Quintano, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato ed a tempo pieno o parziale, in servizio presso I’Ente, in comando o
in distacco presso altro Ente per conto o nell'interesse del Comune.

Art. 2

Criteri generali per la ripartizione e per la destinazione delle risorse finanziarie costituenti il

fondo risorse decentrate - 2022 alla luce dell’art. 67 del CCNL 2016/2018

La RSU e le OOSS prendono atto che per 'anno 2022 1’ammontare complessivo delle risorse
incentivanti le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita viene rideterminato
negli importi risultanti dall’allegato prospetto (allegato A) e che tale importo rispetta il limite
insuperabile dell’anno 2016

La RSU e le OOSS prendono atto che, ai sensi dell’art. 68, comma 3 del CCNL 2016/2018, le
risorse stabili, nella misura eccedente al finanziamento degli istituti fissi e continuativi, saranno
destinate a:

a) premi correlati alla performance individuale;

b) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

¢) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1
del CCNL del 14.9.2000;

d) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;
Viene rispettato il vincolo di destinazione alla performance individuale di “almeno il 30 delle
risorse” di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), f), g) d );

L’ Amministrazione destina le risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 68, comma 1 del CCNL

Funzioni locali 2016/2018, al netto delle risorse di cui al precedente punto:

a) alla remunerazione degli istituti elencati alle lettere da c) a j) del CCNL : € 3.120,71 ¢
precisamente:

1. indennita condizioni di lavoro (lett. c comma 2 art. 68 e del CCNL 2016 — 2018): €
330,00 per attivita esposte a rischio ed € 427,80 per maneggio valori, € 130,00 per
indennita disagio condizioni di lavoro (orario guida scuolabus);

2. compensi per specifiche responsabilita (lett.e comma 2 art. 68 del CCNL 2016-2018):

€2.232,91
%% ( 2



b) alla remunerazione della performance individuale (compresa maggiorazione premio
individuale): € 1.321,46

5. Quanto residua dopo il riparto di cui al precedente comma 2, salvo conguagli a consuntivo, &
destinato ad incrementare i premi correlati alla performance individuale.
Le parti danno atto che ¢ rispettato il disposto dell’art. 68, co 3 CCNL 2016/2018, avendo
destinato ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), €), ) la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle lettere c), f), g) di tale
ultimo comma e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse.

6. Le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile costituiscono economie
di bilancio.

Art. 3
Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance

I sistema d’incentivazione ¢ direttamente correlato ad effettivi incrementi o mantenimento della

produttivita ed al miglioramento/mantenimento quali-quantitativo dei servizi e prodotti, accertabile

con I’utilizzo di adeguati metodi quantitativi, intesi come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al

risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

A tal fine si fa riferimento alle attivita sia ricorrenti che progettuali realizzate dall’ente nel suo

complesso, dalla struttura operativa e dal gruppo di lavoro, come determinato dal dirigente in

relazione alle esigenze di produzione ed alla tipologia dei processi gestiti, ed al grado di efficienza,

di efficacia e di economicita nel conseguimento dei risultati di produzione (performance

organizzativa).

Il riconoscimento dell’incentivo ¢ subordinato alla valutazione dei risultati (performance

organizzativa) e della prestazione lavorativa (performance individuale) attuata in base a quanto

definito nella metodologia di valutazione adottata dall'Ente. L’incentivo al merito e alla produttivita

dovra essere improntato ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle

valutazioni e dei premi.

L’incentivo al merito ed alla produttivita (premi collegati alla performance) € corrisposto in relazione:

e al grado di conseguimento dei risultati quantitativi e qualitativi (performance organizzativa);

e alla valutazione della prestazione lavorativa riferita ai risultati individuali e ai comportamenti
organizzativi di ciascun dipendente (performance individuale);

La metodologia per la misurazione e la valutazione della performance é descritta nell’allegato

B alla presente

Art. 4
Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

Le progressioni economiche orizzontali vengono attribuite, come prescritto dall’art. 52 del D.L.gs
165/2001, ed art. 16 del CCNLEL del 21.05.2018 triennio 2016/2018 secondo principi di selettivita,
in funzione delle qualita culturali e professionali, dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti,
attraverso l'attribuzione di fasce di merito.

Le parti convengono I’applicazione della metodologia, allegato C, al presente contratto.

e



Art. 5
Maggiorazione del premio individuale

Ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate, nell’ambito della performance
individuale di cui al precedente articolo, ¢ attribuita una maggiorazione pari al 30% valore medio
pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente.

La quota massima del personale valutato a cui la maggiorazione puo essere attribuita € pari al 33%
del personale valutato positivamente.

DETTAGLIO INDENNITA’ DIVERSE

L INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO art. 70 bis CCNL 2016/2018

a)Attivita esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute. Spesa annua presunta:
€. 330,00

L’indennita é fissata in Euro 1,15 al giorno (30 € /26gg) e compete solo per i periodi di effettiva
esposizione al rischio.

E corrisposta al personale che offie prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare
esposizione al rischio (& esclusa la corresponsione di tale indennita per il disagio derivante
dall’articolazione dell’orario di lavoro in turni e per lo svolgimento di attivita particolarmente
disagiate per le quali é gia contemplata la relativa indennita).

b) Attivita implicanti il maneggio di valori. Spesa annua presunta € 427,80

L’indennita maneggio valori va corrisposta al dipendente che svolge le mansioni di “economo” ed €
quantificata in Euro 1,55 (uno//55) al giorno per i giorni lavorativi (indicativi 312 gg — 36 di ferie)

¢) Indennita disagio condizione lavoro—orario guida scuolabus. Spesa annua presunta €130,00

L’indennita & fissata in Euro 1,00 al giorno e compete solo per i periodi di effettiva guida dello
scuolabus secondo calendario scolastico.

INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 70- quinquies , comma 2, C.C.N.L.
2016/2018)

Spesa annua presunta € 2.232,91

a) Incarichi per i quali & prevista, [’assunzione di responsabilita individuate all’art. 17, comma
2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999 e successive modificazioni.

b) L’attribuzione dell’indennita, collegata all’effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti,
¢ annuale come la sua erogazione. In caso di sospensione della prestazione per maternita,
malattia, la liquidazione della indennita viene interrotta ma ¢ automaticamente ripristinata

con ritorno in servizio %/
> |
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Nel caso in cui la persona ricopra un ruolo per un periodo inferiore all’anno, viene
rideterminata in base ai mesi effettivi di copertura ruolo.

Dalle schede di valutazione devono emergere i risultati € i comportamenti correlati alle
specifiche responsabilita sopra indicate ai fini del mantenimento o della revoca dell’incarico
e della relativa indennita

Specifica

Responsabilita Importo annuale

Ufficiale Anagrafe e €

Stato Civile 400,00

Svolgimento attivita
particolarmente
complesse
caratterizzate da
elevato livello di € 1.832,91
autonomia operativa
con assunzione diretta
e personale di
responsabilita

e






Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza (CONFLUISCE
Art. 67 comma 1 ?;)ABILMENTE LO 0,20% M.S. 2001, NON UTILIZZATO NEL 2017 PER A.P., ART. 67, C.1, 3°PER. CCNL 2016- 11.824,38
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 2019 249,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 243,28
Art. 67 comma 2 lett. c) Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 0,00
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 0,00
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 0,00
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 12.317,26
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
7 commaio) | L9 4091887 szt s o e o od st ot o
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
e e e e e e
Art. 67 comma 3 lett. ¢) ?/if;;zrg?;alg?;acifiche disposizioni di legge soggette a limite (funzioni tecniche precedenti al
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. f) Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. g) Personale case da gioco
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. j) incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 67 comma 5 lett. b) Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento dotazione organica 274,46
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 274,46
TOTALE 12.591,72
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 12.098,84
LIMITE FONDO 2016 12.098,84
% EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0,00
TOTALE FONDO 2022 12.591,72

Costituzione Fondo
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COMUNE DI QUINTANO

allegato c)

Metodologia per I’Attribuzione Progressioni Economiche Orizzontali

ART. 1 - Presupposti normativi

1. Le progressioni economiche orizzontali vengono attribuite, come prescritto dall’art. 52 del
D.L.gs 165/2001 e dall’art. 16 del CCNL del 21.05.2018 triennio 2016/2018 secondo principi di
selettivita, in funzione delle qualitd culturali e professionali, dell'attivitd svolta e dei risultati
conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Si sviluppano, partendo dal trattamento
tabellare iniziale, con I’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni
successive previste dal CCNL.

2. Gli incrementi delle posizioni economiche sono interamente a carico della componente stabile del
fondo risorse decentrate. I costi sono comprensivi della quota della tredicesima mensilita.

3. Nell’anno 2022 potra essere beneficiario della progressione economica un numero di dipendenti
parial.

4. L’attribuzione della progressione economica avra decorrenza dal 1 gennaio dell’anno in cui ¢
disposta la progressione stessa (01/01/2022).

5. Il punteggio massimo attribuibile al fine della valutazione complessiva per la progressione
orizzontale ¢ pari a 10 punti cosi ripartito:

Valutazione come da art. 2 punto 5 Max punti 6

Esperienza maturata come da art. 2 punto 9 Max punti 4

ART. 2 - Requisiti

1. Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche i dipendenti in servizio a
tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della
selezione.

2. Per potere partecipare a tali selezioni occorre avere maturato, alla data del 31 dicembre dell'anno
precedente a quello della selezione, un'anzianitd di almeno 24 mesi nella posizione economica
precedentemente acquisita.

3. Nel calcolo della anzianita di cui al precedente comma 2 sono compresi anche i periodi prestati
presso altre PA.

4. Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno una valutazione di 70/100, determinata dalla media del triennio precedente
relativamente alla valutazione dei dipendenti come definito nel sistema di valutazione vigente nel

triennio precedente.
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5. Si tiene conto della media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio
precedente a quello relativo all’anno in cui viene effettuata la valutazione. Nel caso di assenza
superiore a 6 mesi, ivi inclusa la maternita, vengono prese in considerazione le valutazioni
dell’ultimo triennio escludendo quelle relative al periodo di assenza. Il punteggio massimo
attribuibile per la valutazione € pari a punti 6 cosi suddivisi:

Per valutazione media da 70/100 a 79/100 sino a punti 4 (alla valutazione media di 79/100
vengono attribuiti punti 4 - per valutazioni
inferiori il punteggio viene ridotto in
proporzione)

Per valutazione media da 80/100 a 89/100 sino a punti 5 (alla valutazione media di 8§9/100
vengono attribuiti punti 5 - per valutazioni
inferiori il punteggio viene ridotto in
proporzione)

Per valutazione media da 90/100 a 100/100 sino a punti 6 (alla valutazione media di 100/100
vengono attribuiti punti 6 - per valutazioni
inferiori il punteggio viene ridotto in
proporzione)

6 Ai dipendenti cui & stata irrogata, nei 2 anni precedenti la indizione della selezione per le
progressioni economiche una sanzione il punteggio viene ridotto nel modo di seguito indicato:

sanzione disciplinare della sospensione per un|Il punteggio viene ridotto del 30%
periodo superiore a 10 giorni

sanzione della multa o della sospensione fino a|Il punteggio viene ridotto del 20%
10 giorni

7. La valutazione ¢& effettuata con riferimento all'attivita svolta ed ai risultati conseguiti (desunti
dalle schede di valutazione dell’ultimo triennio), e alle qualita personali e professionali (desunti dai
comportamenti organizzativi, dall’esperienza maturata e dalle competenze professionali) come
richiesto anche dalla scheda di cui all’allegato A) della presente metodologia.

8. La valutazione ¢ effettuata annualmente dal Segretario comunale.

9. Per esperienza maturata si intende il periodo di permanenza nella precedente posizione
economica, attribuendo un punteggio di 0,8 per anno sino ad un massimo di anni 5. Pertanto il
punteggio massimo sara per tale fattore pari a punti 4 su 10 totali

ART. 3 - Procedura

1. Successivamente alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo con cui vengono
quantificate le risorse da destinare alle progressioni economiche, con determinazione del Segretario

e
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comunale, viene indetta la procedura per I’attribuzione delle progressioni economiche e viene
approvato il relativo bando.

2. 1l bando di cui al comma precedente viene pubblicato sul sito internet del Comune per almeno 10
giorni. Esso viene affisso, anche, per lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutti i
dipendenti, di norma nella bacheca destinata alle comunicazioni sindacali.

3. I dipendenti interessati presentano, entro il termine indicato dal bando, apposita istanza, corredata
dal curriculum.

4. Il segretario comunale esamina le domande e i curricula presentati ed assegna il relativo
punteggio sulla base della scheda allegata.

5. II Segretario comunale forma la graduatoria per ogni categoria, indicando il punteggio
complessivo e quello ottenuto sui singoli fattori, sulla base dei criteri indicati nella presente

metodologia. Tale graduatoria, dopo I'approvazione, ¢ adeguatamente pubblicizzata.

6. A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente collocatosi in una fascia di merito
alta per tre anni consecutivi o, in subordine, per cinque anni non consecutivi.



COMUNE DI QUINTANO

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

DATI ANAGRAFICI

ALLEGATO A)

CATEGORIA .....

Cognome € nome

Data di nascita

Titolo di studio

DATI PROFESSIONALI

data di assunzione

Ufficio di assegnazione

Posizione economica conseguita dal ............

Cat.A,B,C,D

Ambito di valutazione

Punteggio massimo | Punteggio attribuito

Attivita svolta e risultati conseguiti

6

Esperienza maturata come da art. 2 punto 9

4

IL SEGRETARIO COMUNALE
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