COMUNE DI QUINTANO

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 14
Adunanza del 21.02.2023
Codice Ente: 10781 6 QUINTANO
Codice Materia:

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2023 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI ESUBERO
DI PESONALE NELL’ORGANICO DELL’ENTE.

L'anno Duemilaventitre addi 21 del mese di Febbraio alle ore 12,30 nella sala delle adunanze.

Si da atto che la seduta viene svolta in modalita videoconferenza ai sensi del Regolamento approvato
con deliberazione C.C. n. 16 in data 29.07.2022.

Previa l'osservanza di tutte le modalita prescritte, sono stati convocati a seduta per oggi i componenti
la Giunta Comunale.

All' appello risultano:

PRESENTI | ASSENTI
1) GUERCILENA Geom. Elisa Sindaco Presidente X
2) BONETTI Dott. Fabio Vice — Sindaco X
3) PANDINI Erika Assessore X
TOTALI 3

Partecipa il Segretario Comunale Sig.a PANZERA Dott.ssa Irene, il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.a GUERCILENA Geom. Elisa, in qualita di Sindaco
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell' oggetto sopra indicato.



RICOGNIZIONE PER L’ANNO 2023 DI EVENTUALI SITUAZIONI DI ESUBERO DI PESONALE NELL’ORGANICO
DELL’ENTE.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO Part. 33 del D. Lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della Legge 12

novembre 2011 n°183 (Legge di stabilitd 2012) che, ai primi tre commi, testualmente dispone:
“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, 3° e 4° periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma I non possono
effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contraito pena la nullite degli
atli posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile ¢
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”

DATO ATTO che dalla verifica effettuata risulta chiaramente che nell’organico del Comune di
Quintano non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino comunque eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente.

RILEVATO che dalla comparazione tra la vigente dotazione organica ed il personale presente non
si evidenziano situazioni soprannumerarie.

VISTO il D. Lgs. 267/2000.
VISTO i1 D. Lgs. 165/2001.

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica-contabile, espresso dal
Responsabile del servizio, ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 267/2000.

Ad unanimita di voti espressi dagli aventi diritto in forma palese per alzata di mano:

DELIBERA

1. Di dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, cosi
come sostituito dall’art. 16, comma 1, della Legge 183/2011 (Legge di stabilita 2012),
nell’organico di questo Comune non risultano situazioni di soprannumero o comunque

eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria
dell’Ente.

2. Di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

3. Di dichiarare la presente, con separata ed unanime votazione, I’'immediata eseguibilita ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000.






Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale

F.to Guercilena Elisa F.to Panzera dott.ssa Irene

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE E/O TRASMISSIONE ALL'ORGANO
REGIONALE DI CONTROLLO

La suestesa deliberazione:
X ai sensi dell'art. 124, comma 1°, D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 (testo unico), viene oggi pubblicata all’Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi.
x E' stata comunicata in data odierna ai Capigruppe Consigliari ai sensi dell'art. 125, comma 1° D.Lgs.
18.08.2000 n° 267 (testo unico).
Il Segretario Comunale
F.to Panzera dott.ssa Irene

Quintano, li

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Il Segretario Comunale

Quintano, i

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (art. 134 D.Lgs. 18.08.2000 n°® 267 - testo unico)

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi di legge:
decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell'art. 134, comma 3° D.Lgs. 18.08.2000 n® 267 (testo
unico).
Il Segretario Comunale
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