STATUTO
ART. 1 - Denominazione

1. E costituita una societa per azioni, partecifratéa diretta o indiretta esclusivamente da enti
pubblici, con la denominazione "CONSORZIO INFORMAA TERRITORIO S.P.A." in
breve "CONSORZIO I.T. SPA".

ART. 2 - Sede
1. La Societa ha sede legale in Crema.

2. La sede sociale potra essere trasferita in iqisaiadirizzo dello stesso Comune con semplice
decisione dellorgano amministrativo che e abditatle conseguenti dichiarazioni al Registro
delle Imprese.

3. Potranno essere istituite o soppresse, sialia tthe all'estero, filiali, succursali, agenzie e
uffici di rappresentanza con decisione dell'orgamninistrativo.

4. 1l domicilio dei soci, per i rapporti con la et e fra i soci medesimi, & quello risultante dal
libro soci di cui al successivo articolo 10.

ART. 3 - Oggetto sociale

3.1 Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 4 @elLgs. 175/2016 e fermo restando il vincolo di

operare in via prevalente con gli enti partecipdatisocieta ha per oggetto sociale esclusivo le
attivita di cui allart. 4, comma 2, lettere a), 8) ed e) del D.Igs. 175/2016 e s.m.i., con

I'obiettivo di produrre beni e servizi strettamemtecessari per il perseguimento delle finalita
degli Enti Soci. In particolare, potra svolgereséguenti attivita:

a) acquisto, costruzione, gestione, affitto, locaeidi beni mobili e immobili, fabbricati, terreni,
reti, impianti, macchinari e, in generale, di qieds bene, anche immateriale, comunque
funzionale ai bisogni e alle attivita degli entirfggipanti o comunque destinato all'erogazione
dei servizi pubblici e di interesse generale;

b) la valorizzazione, il supporto organizzativoadministrativo nella gestione, anche in forma
centralizzata, del patrimonio immobiliare degli iepartecipanti anche attraverso l'offerta di
servizi di facility management nonché attivita disistenza e di supporto nell'ambito delle
procedure di trasferimento di beni demaniali, tm@ione della disciplina vigente in materia di
federalismo demaniale e comunque nell'ambito digutare di valorizzazione di beni pubblici;

c) lo svolgimento, per gli enti partecipanti, defianzione di centrale di committenza per
I'affidamento di servizi di interesse generale,remici € non economici, I'affidamento di lavori
el/o I'acquisizione di beni e servizi, nei limitisecondo le modalita previste dalla normativa pro
tempore vigente e applicabile e, pertanto, a tigslemplificativo e non esaustivo:



1) aggiudicare appalti, stipulare ed eseguire itredtih per conto delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori;

2) stipulare accordi quadro, ai quali le stazigopaltanti qualificate possono ricorrere, per
l'aggiudicazione dei propri contratti;

3) attivita di verifica e/o controllo dell’esecunie di contratti pubblici;

d) lo svolgimento di servizi di committenza, iviclose le attivita di committenza ausiliarie, nei
limiti e modi previsti dalla legge, nelle forme seqti:

1) infrastrutture tecniche che consentano alle amstnazioni “aggiudicatrici” di
aggiudicare contratti pubblici o di concludere adcgquadro per lavori, forniture o servizi;

2) consulenza nello svolgimento o nella individoaza delle procedure di affidamento piu
efficaci e coerenti in relazione agli obiettivi peguiti dagli Enti partecipanti;

3) preparazione e gestione delle procedure di affehto in nome e per conto
dellamministrazione “aggiudicatrice” interessata;

e) offrire l'attivita di assistenza e supporto, riferimento a tutte le fasi di affidamento e/o
esecuzione dei contratti pubblici, quali a merolditesemplificativo e non esaustivo:

1) attivita di assistenza e/o supporto, prodromialiiespletamento di procedure di affidamento
di contratti pubblici ai sensi della normativa peonpore vigente;

2) supporto al RUP nello svolgimento dei propri @im nei limiti e secondo le modalita
previste dalla normativa pro tempore vigente;

3) attivita di assistenza e/o supporto dal puntovidia tecnico, economico-finanziario e
giuridico-amministrativo ai fini dell’elaborazionelegli atti necessari all’espletamento di
procedure di affidamento di contratti pubblici efella valutazione degli atti medesimi,
nell’ambito di procedure di PPP, come definite @albrmativa pro tempore vigente;

4) attivita di verifica e/o controllo dell’esecuni@ di contratti pubblici;

5) attivita di assistenza e/o supporto all’Entetgm@panti e ogni suo ausiliario nelle fasi di
esecuzione dei contratti pubblici;

f) svolgere servizi strumentali relativi alle fuori fondamentali dei comuni, nei limiti e secondo
le modalita consentite dalle vigenti norme di legggelusi i servizi sociali; sotto questo profilo,
la societa potra, tra l'altro, fornire ai soci amcdupporti gestionali, organizzativi e tecnologici,
strumentali all'efficientamento e/o all'aggregaeiodelle funzioni fondamentali stesse o
comunque dei servizi erogati dai soci con partietgyuardo ai seguenti ambiti:

1) 'amministrazione, la gestione finanziaria, @ite e di controllo;



2) i servizi pubblici di interesse generale di ambtomunale, ivi compresi i servizi di
trasporto pubblico urbano comunale;

3) l'attivita relative al catasto;
4) l'urbanistica, I'edilizia e I'ambiente in ambitomunale e sovra comunale;
5) i servizi di raccolta, avvio e smaltimento eugero dei rifiuti urbani e la riscossione dei

relativi tributi;

6) la tenuta dei registri di stato civile e di ptgmione e i servizi anagrafici;
7) la sicurezza e la pianificazione territorialgnsica e geologica e i conseguenti servizi;
8) la predisposizione e l'implementazione dei sist@er assicurare la trasparenza e la

prevenzione della corruzione.

g) lo svolgimento di servizi di interesse generael limiti consentiti dalle vigenti norme di
legge;

h) I'erogazione di servizi ad alto contenuto teogmo di seguito elencati, in via esemplificativa
e non tassativa:

- fornitura di software e consulenza informatica;

- sistemi di videosorveglianza e di monitoraggibtdeitorio;

- fornitura di hardware, anche mediante mandadigéinzia, e consulenza sui sistemi hardware;
- ricerche statistiche, studi e rilevazioni sutiterio e la popolazione residente;

- elaborazione di sistemi per la pianificazioneiteriale;

- consulenza amministrativa e gestionale, contdiligestione e controllo di qualita;

- analisi organizzative e valutazione del persgnale

- elaborazione di dati contabili e di dati relatia gestione dei rapporti di lavoro;

- progettazione e valutazione di sistemi di sicoaezul lavoro e ambientali;

- formazione e gestione di banche dati per contpnw di soci e di terzi;

- realizzazione e gestione di infrastrutture pardamissione di contenuti multimediali;
- implementazione di sistemi di gestione aziengalela qualita;

- supporto alla realizzazione di Carte di Servizi;

- supporto alla progettazione e realizzazione ¢iayes di sistemi di rilevazione e valutazione
della qualita attesa e percepita e del posiziontoreeziendale rispetto al mercato;



- progettazione di base dati cartografici e dedletecnologiche;
- realizzazione di cartografie informatizzate;

- fornitura di software di base e applicativi pardestione della cartografia, dei dati catastali,
delle pratiche edilizie, dei PRG/PGT e dei tributi;

- gestione di Sistemi Informativi Territoriali (SIl) per le applicazioni inerenti le reti
tecnologiche;

- supporto organizzativo per l'introduzione e liawel S.I.T.;

- supporto per la connessione del S.I.T. alle bandati interne allEnte e a quelle esterne
(Catasto, Regioni, province, Comuni, ecc.);

- acquisizione di dati in campo relativi alle retcnologiche;
- studi di fattibilita per I'ottimizzazione di reecnologiche;

- supporto per la connessione del SIT alle baneligrtterne all'Ente e a quelle esterne (Catasto,
Regioni, Province, Comuni ecc.);

- analisi ambientali e sistemi di gestione ambilenton riferimento alle norme UNI EN ISO
14000/96 e/o al Regolamento EMAS e successive eiolunormative;

- sistemi integrati Qualita/Sicurezza/Ambiente;

- progettazione e realizzazione di interventi faimainteraziendali o all'interno di singole
aziende o Enti;

i) la ricerca di strumenti di finanza agevolatairehziamenti in genere, stanziati da organismi
pubblici nazionali o comunitari nonché partecipagai relativi bandi in proprio, o in nome e
per conto degli Enti partecipanti;

) la Societa inoltre, potra effettuare:

1) la fornitura di consulenza, assistenza e seméi campo dell'acquisto, costruzione,
gestione, affitto, locazione di beni funzionali @stinati all'erogazione dei servizi pubblici;

2) I'organizzazione e gestione di corsi e formaeiqer la diffusione ed applicazione delle
conoscenze scientifiche, tecnologiche, gestiordilbeanizzative nei campi di interesse degli
Enti partecipanti;

3) la progettazione e direzione lavori di opere lizzare per conto proprio o
commissionate da soggetti terzi e destinate afjsione di servizi pubblici;

4) 'assunzione della concessione di costruzioneesercizio di opere pubbliche aventi
attinenza con i servizi pubbilici;



5) la fornitura di consulenza, assistenza, semiesecuzione di lavori nel campo della
manutenzione, conduzione e rinnovamento delle getiegli impianti funzionali o destinati
all'erogazione dei servizi pubblici;

6) la gestione della contabilita e fatturazione, gnto proprio o di terzi, dei consumi e dei
costi dei servizi pubblici;

7) la verifica del rispetto dei livelli qualitativlei servizi previsti dalle carte dei servizi e dai
contratti di servizio;

m) lattivita di accertamento e di riscossione tidiuti e delle altre entrate di competenza degl
Enti partecipanti e le attivitd connesse e compleare finalizzate al supporto delle attivita di
gestione tributaria e patrimoniale degli Enti peiganti;

n) la gestione dello SUAP e di altri sportellifrent office, telematici e non, e l'incasso dei
relativi diritti ed oneri.

il tutto nei limiti e secondo le modalita conseatdalla vigente normativa e nel rispetto delle
riserve a favore delle professioni protette ai sdnlegge e con il preventivo ottenimento di ogni
necessario titolo abilitativo eventualmente neaassa

3.2 Le attivita di cui sopra potranno essere svaitehe a favore dei soggetti che esercitano le
funzioni fondamentali in forma associata degli Brdrtecipanti e in via non prevalente anche
favore di enti locali non soci.

3.3 La realizzazione dell'oggetto sociale puo esparseguita mediante gestione diretta "per
conto”, in concessione, in appalto, oppure per medi societa controllate, collegate o

partecipate alla cui costituzione la Societa pudtepgare o nelle quali pud assumere
partecipazioni, nonché in qualsiasi altra formasemtita dalle leggi vigenti.

3.4 La Societa, nei limiti consentiti dalla normvativigente, potra costituire con altre societa e/o
enti raggruppamenti temporanei d'impresa al finepaitecipare a gare, concorsi, appalti e
licitazioni private indette da enti pubblici peaffidamento di servizi compresi nell'ambito della
propria attivita. La Societa potra, inoltre, sempes limiti previsti dallo Statuto e dalle vigenti
norme di legge, compiere tutte le operazioni conaraéy industriali, mobiliari, immobiliari e
finanziarie, ivi compresa la facolta di concedeagagzie reali e personali, ad eccezione della
raccolta di risparmio tra il pubblico e dell'eroga®e di credito, ed in generale qualunque attivita
necessaria ed utile alla realizzazione dell'oggsitiale.

3.5 Nel perseguimento dell'oggetto sociale, la &actlovra ispirarsi al rispetto dell'ambiente e
del territorio e all'ottimizzazione dei servizi'atenza.

3.6 In ogni caso, lo svolgimento delle attivitaatie al perseguimento dell'oggetto sociale, dovra
essere svolto nel rispetto delle leggi vigenti iatenia di societa partecipate da enti pubblici in



genere e delle societin house in particolare, finalizzate al perseguimento ddilealita
istituzionali degli enti partecipanti.

3.7. In ogni caso, il fatturato della Societa dogggivare, in misura superiore all’'80% (ottanta
per cento) e comunque nella misura superiore @taegmtuale minima prevista dalla normativa
euro-unitaria applicabile per il caso di affidaneewdliretto di un appalto pubblico alla persona
giuridica controllata, da attivita effettuate nefeolgimento dei compiti a essa affidati dagli enti
pubblici, direttamente o indirettamente, soci dedl@ssa - quand’anche fatturati a privati
nell’ambito della erogazione di un servizio o resflempimento dei compiti di cui sopra. Gli
incarichi potranno formalmente essere conferiti henanediante le societa con cui le
amministrazioni detengono le partecipazioni.

3.8. La produzione ulteriore rispetto al limiteatii al presente paragrafo, che puo essere rivolta
anche a finalita diverse, & consentita solo a @mué che la stessa permetta di conseguire
economie di scala o altri recuperi di efficienzacamplesso dell'attivita principale della societa.

ART. 4 - Durata

4.1. La durata della Societa € fissata al 31 dicen0D59 e potra essere prorogata con
deliberazione dei soci assunta sei mesi primaedelihe di scadenza.

ART.5 - Capitale

5.1. Il capitale sociale é fissato in Eum$, diviso in [] azioni nominali Euro 4] cadauna,
aventi tutte parita di diritti.

5.2. La partecipazione di ciascun socio & propod® al suo conferimento, salva diversa
deliberazione dell'assemblea dei soci in sede dneato di capitale nei limiti di quanto
consentito dalla legge.

5.3. La societa potra far ricorso a mutui e/o fmamenti dai soci nei limiti e secondo le
modalita consentite dalla legge in materia vigaht@omento.

5.4. |l capitale sociale potra essere aumentatodetiberazione dell’Assemblea degli azionisti,
anche mediante emissione di azioni aventi dirittiecsi da quelle gia emesse, ma anche
mediante conferimenti in natura.

5.5. Il capitale sociale dovra essere detenutcamménte da enti pubblici, sia in via diretta sia per
il tramite di societa a totale partecipazione pidabl

5.6. Le delibere di aumento del capitale sociaks, @l qualunque modo, dovessero determinare
la violazione del precedente comma 5. saranno derae invalide ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2377 e seguenti cod. civ. e gli ammiitstri dovranno rifiutare lI'annotazione a libro
soci di simili deliberazioni di aumento del capatalociale.



5.7. Per le azioni detenute in violazione di qugmtevisto al precedente comma 5., in nessun
caso potra essere esercitato il diritto di votocemunque, diritti diversi da quelli aventi
contenuto meramente patrimoniale. Tali azioni strttavia computate ai fini della regolare
costituzione dell'’Assemblea dei Soci.

5.8. Nel caso di comproprieta, i diritti dei comprietari devono essere esercitati da un
rappresentante comune nominato ai sensi di legge.

ART. 6 - Azioni

6.1. Le azioni sono nominative ed indivisibili egnd azione da diritto ad un voto, fatto salvo
guanto previsto all'art. 5.

6.2. La qualita di azionista costituisce, di pesska, adesione all'atto costitutivo della Socesta
al presente statuto.

3. La societda non ha l'obbligo di emettere titaioaari; potra emettere certificati provvisori
sottoscritti dall’Amministratore Unico ovvero daleBidente del Consiglio di Amministrazione,
nonche altri tipi di azioni e/o obbligazioni pretvidal codice civile.

4. La societa potra emettere obbligazioni sia nathie che al portatore a norma e con le
modalita di legge.

ART. 7 - Trasferimento delle azioni

7.1. Le partecipazioni al capitale sono trasferipér atto tra vivi solo a favore dei soggetti
indicati all’art. 5 comma 5.

7.2. Nel caso di trasferimento delle partecipazimer atto tra vivi occorre peraltro il consenso
preventivo dei soci non cedenti oppure I'espletaimeella seguente procedura.

Il socio che intende cedere per atto tra vivi, uttd o in parte, la propria partecipazione deve
comunicare la propria decisione a tutti gli albcise all'organo amministrativo a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo RE@icando il nominativo dell'aspirante
acquirente ed il prezzo concordato per la cessetiéolo oneroso o il valore attribuito alla
partecipazione per la cessione a titolo gratuito.

Entro il termine di decadenza di trenta giorni di totizia, gli altri soci possono esercitare |l
diritto di prelazione per l'acquisto dell'interartg@ipazione offerta e, sempre a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, comunicateriadecisione al socio che intende alienare.

Ove piu soci esercitino il diritto di prelaziona,partecipazione offerta spettera a ciascuno di ess
in proporzione alle rispettive partecipazioni.

Nel caso in cui i soci che intendono esercitangrédazione ritengano il prezzo o il valore di cui
sopra eccessivo questo, in mancanza di accordtegrdeato dal Collegio Arbitrale previsto dal
presente statuto.



In tal caso il termine per I'esercizio del diritio prelazione, a pena di decadenza, € di trenta
giorni dalla comunicazione del prezzo o del valateterminato dal Collegio Arbitrale,
comunicazione da effettuarsi con le stesse modaiéeiste in precedenza. Successivamente alla
valutazione del Collegio Arbitrale, sia il cedemtee gli acquirenti hanno facolta di rinunciare
rispettivamente alla cessione o all'acquisto, rekigoero a carico della parte rinunciante le spese
dell'arbitrato.

Le disposizioni del presente articolo si applicaanche al trasferimento dei diritti di
sottoscrizione relativi ad eventuali aumenti depitzde. In caso di inosservanza delle norme
stabilite dal presente articolo, la cessione noaffieacia verso la societa e verso terzi in genere

ART.8 - Diritto di recesso

8.1. Il diritto di recesso dalla Societa competsai nei casi inderogabili stabiliti dalla legget(
2437 c.c.).

8.2. | termini e le modalita di recesso sono digeii dall'art. 243bisc.c..
8.3. Il socio ha diritto alla liquidazione dellei@z per le quali esercita il recesso.

8.4. Il valore di liquidazione, nel caso di disactm sul valore determinato dalla societa, é
determinato mediante una relazione giurata di yends, nominato dal Tribunale del luogo in
cui ha sede la societa che per la valutazione daft@nersi unicamente alla situazione
patrimoniale della societa, senza considerare alalore immateriale.

8.5. Le spese di perizia graveranno sulle pamagione di meta ciascuna.
ART.9 - Versamenti e finanziamenti dei soci

9.1. | soci, d'accordo con l'organo amministratpassono provvedere al fabbisogno finanziario
della Societa mediante versamenti fatti sotto gasiléorma.

9.2. | finanziamenti, sia fruttiferi che infruttrie potranno essere effettuati dai soci a favoilade
Societa esclusivamente nel rispetto della normatérda trasparenza bancaria in materia.

9.3. Il rimborso dei finanziamenti dei soci, fa#tifavore della Societa in conseguenza del
rapporto sociale, & postergato rispetto alla séalrisne degli altri creditori e comunque nel
rispetto di quanto disposto dall'art. 2467 c.c..

ART. 10 - Assemblee

10.1. L'assemblea ordinaria rappresenta l'univitisdei soci e le sue deliberazioni, prese in
conformita alla legge e allo statuto, obbliganai iutoci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Le eventuali impugnazioni delle deliberazioni dew@ssere presentate ai sensi e nei termini di

legge.

10.2. L'assemblea é ordinaria e straordinariaresis# legge.



10.3. L'assemblea straordinaria delibera sulle neatadicate dall'art. 2365 del codice civile,
fatta eccezione per le deliberazioni sotto indigegele quali la competenza é riservata all'organo
amministrativo:

- fusione nei casi previsti dagli articoli 2505%08 bis cod. civ.;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie;

- indicazione - nel solo caso di stato di necessitd quali tra gli amministratori, oltre al
Presidente e al Vice Presidente, hanno la rappesemdella societa;

- riduzione del capitale in caso di recesso delbsoc
- adeguamento dello statuto a disposizioni norreatibligatorie.
Si applica in ogni caso l'articolo 2436 cod. civ.;

10.4. Resta invece attribuita alla competenzaads#¥mblea deliberazione sul trasferimento della
sede sociale nel territorio nazionale.

10.5. Sono in ogni caso di competenza dell’asseanloieinaria le deliberazioni relative
all'approvazione di:

i) Budget previsionale annuale preventivamente @amio dal Comitato di Indirizzo e Controllo;
i) piano degli investimenti annuale e/o pluriereal
iii) piano industriale annuale e/o pluriennale;

ART. 11 - Convocazione delle Assemblee

11.1. Le assemblee ordinarie e straordinarie sarammmvocate dalllOrgano Amministrativo
anche fuori della sede della Societa, purché illajtanediante avviso da pubblicarsi almeno 8
giorni prima di quello fissato per I'adunanza std web della societa e inviato ai soci con mezzi
che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento

11.2. L'avviso dovra indicare il luogo, il giornd'era dell'adunanza e I'elenco delle materie da
trattarsi. Nello stesso avviso pud essere fisgpaaltro giorno, la seconda adunanza qualora la
prima vada deserta. Eventuali altre modalita dihtivbzione dell'avviso di convocazione
potranno essere stabilite dall'organo amministoativelazione alla tipologia dell'azionariato.

11.3. L'assemblea dei soci per I'approvazione dehdo deve essere convocata almeno una
volta all'anno, entro centoventi giorni dalla chites dell'esercizio sociale o entro centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale quamalaichiedano particolari esigenze derivanti
dalla struttura e dall'oggetto della Societa.

bY

11.4. L'assemblea dei soci € validamente costitaitehe nel caso non siano rispettate le
formalita suddette purché sia rappresentato lintapitale sociale e sia presente alla riunione la



maggioranza degli amministratori e la maggioranea rdembri dell'organo di controllo e
nessuno si opponga alla trattazione degli argomenti

11.5. L'organo amministrativo deve convocare sendagio I'assemblea per deliberare sugli
argomenti proposti da trattare quando ne e fattmathola da tanti soci che rappresentino il
decimo del capitale sociale.

11.6. L'assemblea potra svolgersi anche con saéggétirvenienti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, collegati in forma di audiad@ioconferenza, a condizione che siano rispettati
il metodo collegiale e i principi di buona fedeigodrita di trattamento dei soci; in particolare a
condizione che:

- vengano indicati nell'avviso di convocazioneaddhi audio/video collegati a cura della societa,
nei quali gli intervenuti potranno affluire;

- il Presidente dell'assemblea e il soggetto verbahte siano presenti nello stesso luogo; in tale
luogo si intendera svolta la riunione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di pEreeadeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito al Presidente dell'assemblea,eancinezzo del proprio ufficio di presidenza,
accertare l'identita e la legittimazione degli imgnuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazjone

- sia consentito agli intervenuti di partecipara aiscussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno e visionare, ricgveo trasmettere documenti inerenti la
discussione.

ART.12 - Partecipazione alllAssemblea
12.1. Hanno diritto di intervenire all'assemblaaci cui spetta il diritto di voto.

12.2. Il socio puo liberamente farsi rappresenia@ssemblea anche da un non socio, per delega
scritta.

12.3. La regolarita della delega sara accertat®aidente dell'assemblea.
ART.13 - Presidenza delllAssemblea

13.1. L'assemblea dei soci & presieduta dal Prasidéel Consiglio di Amministrazione, o
dallAmministratore Unico o, in caso di sua asseozdi impedimento, da persona designata
dagli intervenuti.

13.2. Il Presidente ha pieni poteri per accerthdiritto dei soci a partecipare all'assemblea, in
proprio o per delega, per constatare se essa gidarmente costituita e possa deliberare, per

10



stabilire le modalita di votazione, per regolarediacussione sugli argomenti all'ordine del
giorno.

13.3. Le deliberazioni delllassemblea devono coasta verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario nominato dall'assemblea o, nei casigtjd, da notaio.

13.4. Nel verbale debbono essere riassunte, sestahle dichiarazioni dei soci.
ART.14 - Deliberazioni dell'assemblea

14.1. L'Assemblea ordinaria € regolarmente co#ditim prima convocazione, con la presenza di
almeno la meta del capitale sociale e delibera ggioeanza assoluta. In seconda convocazione
I'Assemblea ordinaria delibera qualunque sia latepali capitale rappresentata dai soci
partecipanti.

~

14.2. L'Assemblea straordinaria, in prima convawagj € regolarmente costituita con la
presenza di almeno il 70% del capitale socialelibeta con la maggioranza di oltre il 50% del
capitale sociale.

14.3. In seconda convocazione I'Assemblea straamidiné regolarmente costituita con la
presenza superiore al 50% del capitale e delibmrdacmaggioranza di 2/3 dei presenti.

ART.15 - Organo amministrativo

15.1. L'amministrazione della Societa e affidatauadConsiglio di Amministrazione composto

da tre membri o, in alternativa, da un AmministratJnico, secondo motivata deliberazione
del’Assemblea assunta in conformita alle previsioigenti ed applicabili alle societa a

partecipazione pubblica. L'organo amministrativomposto da rappresentanti di tutti gli Enti
partecipanti, € dotato dei poteri di ordinaria e@tdinaria amministrazione, salvo quanto e
attribuito allassemblea e al Comitato di Indiriz&ontrollo. Nella scelta degli amministratori

deve essere assicurato il rispetto del principicedliilibrio di genere, secondo la normativa
vigente.

15.2. L'organo amministrativo resta in carica pexr é¢sercizi. | membri del Consiglio di
Amministrazione o '’Amministratore Unico sono sempieleggibili € possono non essere soci,
possono essere rieletti per non piu di un ultenamdato.

15.3. 1l Consiglio di Amministrazione, ovvero I’Amnistratore Unico in carica pro tempore
dovranno convocare una apposita Assemblea per ndetme la tipologia dell'organo
amministrativo. Entro e non oltre 30 giorni dalklidera con cui 'Assemblea ha determinato la
tipologia dell'organo amministrativo, dovra esseoavocata I'’Assemblea per I'elezione dello
stesso.

15.4. Nel caso in cui si opti per la nomina di umrAinistratore Unico, I'elezione dello stesso,
previa presentazione della documentazione preaistaccessivo art. 15.8, avverra sulla base di
candidature presentate da soci che rappresentmenal il 15% del capitale sociale. Ogni
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azionista potra presentare una sola candidatura.vatazioni avverranno per chiamata
nominativa e risultera eletto il candidato che awcavuto la maggioranza relativa del capitale
sociale.

15.5. La nomina dei componenti del Consiglio di Aimistrazione avverra sulla base di liste di
candidati, presentate da soci che rappresentineralih 15% del capitale sociale.

15.6. Ogni azionista potra presentare o concoakaigresentazione di una sola lista, i candidati
inseriti nelle liste dovranno essere contrasseglatiina numerazione progressiva crescente a
partire dal numero uno e fino al numero in confeanaila disciplina di cui al successivo comma.

15.7. Le liste dovranno essere depositate, compuleteurriculum vitae dei candidati e di
fotocopia del documento di identita, presso la ssmigale entro le ore 18:00 del terzo giorno
precedente la data delllAssemblea per I'elezion&e dmriche sociali in unica o in prima
convocazione. Le liste ed i curriculum vitae sampabblicati sul sito web della Societa. Le
liste dovranno essere corredate dalla preventicat@zione da parte dei candidati e da una
dichiarazione del candidato attestante l'inesistadizcause di ineleggibilita e di decadenza ai
sensi dell'art. 2382 c.c.. Ogni candidato potr&eméarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita
Gli amministratori devono possedere i requisiti atiorabilita, professionalita e autonomia
previsti dalla normativa vigente e non versare bndizioni ostative allo svolgimento
dell'incarico (inconferibilita e/o incompatibilitgreviste dalla normativa vigente.

15.8. La votazione avverra per chiamata nominatiea soci presenti che esprimeranno |l
proprio voto in forma palese.

15.9. | voti ottenuti da ciascuna lista, espresgpercentuale del capitale sociale, saranno divisi
successivamente per il numero che contrassegnauniasindidato. | quozienti ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciastisteg nell'ordine dalla stessa previsto. |

candidati di ogni lista verranno collocati in unta graduatoria decrescente, secondo |l
guoziente assegnato a ciascun candidato.

15.10. Risulteranno eletti coloro che avranno aften quozienti piu elevati per ogni lista. In
caso di parita di quoziente tra candidati della @séda lista, per l'ultimo consigliere da eleggere
sara preferito, il candidato piu anziano di eta.

15.11. Qualora, ad esito della votazione, la comzpw®e del Consiglio di Amministrazione non
dovesse soddisfare il requisito di pari opportudigitato dalla normativa vigente, si procedera
all'automatica sostituzione del candidato appartenal genere piu rappresentato eletto con il
guoziente piu basso tra i nominativi delle lista. dostituzione di tale soggetto sara effettuata a
favore del candidato appartenente al genere m@poasentato inserito nella medesima lista del
candidato da sostituire e che abbia ottenuto izgunte piu elevato fra i non eletti. Nel caso in
cui, anche operando tale sostituzione, non versssklisfatto il suddetto requisito di pari
opportunita, si operera una seconda sostituzionéecmedesime modalita sopra esposte.
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15.12. Il candidato che risultera eletto avenderatto il miglior quoziente ricoprira la carica di
Presidente della Societa.

15.13. Qualora non venga presentata o votata al@tago qualora non venga presentata alcuna
candidatura, I'elezione del Consiglio di Amminigtcae e del Presidente o dell Amministratore
unico avverra secondo le ordinarie modalita previgal Codice Civile con le maggioranze
previste dalla legge, nel rispetto del requisitpali opportunita dettato dalla normativa vigente.

15.14. 1l Consiglio avra la facolta di nominarea ir suoi membri, un Vice Presidente, che
sostituira il Presidente in caso di assenza o imnpauto.

15.15. Il Consiglio, su proposta del President®, gleggere un Segretario che puo essere scelto
anche tra persone non facenti parti dello stesso.

15.16. Il Consiglio di Amministrazione puo delegaael uno solo dei suoi componenti, tutti o
parte dei propri poteri, salva l'attribuzione diledne al Presidente ove preventivamente
autorizzata dall'Assemblea.

ART.16 - Riunioni

16.1. Il Consiglio di Amministrazione si raduna hadn luogo diverso della sede sociale, purché
in Italia, tutte le volte che il Presidente lo gld necessario o quando ne sia fatta richiesta dal
maggioranza dei suoi membri, 0 quando sia sottapash questione dal Comitato di indirizzo e
controllo, o un Ente chieda di esaminare una proatea afferente un servizio reso nel proprio
interesse. Dette richieste devono essere scrhttetate. In tal caso, se richiesto, nel corsoadell
riunione dovranno essere sentiti il rappresentaleleComitato o dell’Ente richiedente a cio
designati.

16.2. La convocazione del Consiglio di Amministoa® viene fatta dal Presidente con lettera da
spedire, almeno cinque giorni prima, a ciascun merdiel Consiglio e dell'organo di controllo,
ove nominato o, in caso di urgenza, con telegranietefax o messaggio di posta elettronica da
spedire almeno un giorno prima.

16.3. In difetto di formale convocazione, le detdsoni saranno valide con la presenza di tutti
gli amministratori e dell'organo di controllo.

16.4. 1l Consiglio e validamente costituito corpl@senza della maggioranza dei suoi membri e
delibera con il voto favorevole della maggiorangacduta dei presenti.

16.5. Le riunioni sono presiedute dal Presidenta enancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.

16.6. 1l Consiglio di Amministrazione si puo rivaiin audio - videoconferenza purché siano
rispettate le seguenti condizioni, di cui dovraeesgslato atto nei relativi verbali:
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a) che siano presenti nello stesso luogo il Pragidde il Segretario della riunione che
provvederanno alla formazione e sottoscrizionevdebale;

b) che sia possibile identificare con certezza isthggetti partecipanti,

c) che sia possibile per tutti i partecipanti imegrire nella discussione e visionare, ricevere o
trasmettere documenti. Sussistendo queste condifaaiunione si considera tenuta nel luogo in
cui si trovano il Presidente e il Segretario.

16.7 Sono di esclusiva competenza dell’ Amministratore Unico ovvero del Consiglio di
Amministrazione le delibere sulle materie di seguito indicate:

- fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis;
- istituzione o soppressione di sedi secondarie;

- indicazione -nel solo caso di stato di necessita- di quali tra gli amministratori, oltre al Presidente e
al Vice Presidente, hanno la rappresentanza della societa;

- riduzione del capitale in caso di recesso del socio;
- adeguamento dello statuto a disposizioni normative obbligatorie.
ART. 17 - Poteri di rappresentanza

17.1. La firma e la rappresentanza sociale di &@tterzi ed in giudizio spettano al Presidente
del Consiglio di Amministrazione o all'AmministragoUnico nel caso di nomina di quest'ultimo.

17.2. Gli amministratori, nei limiti dei loro potepossono nominare institori o procuratori per
singoli determinati atti o categorie di atti. Innbgaso, quando la rappresentanza della Societa e
conferita ad un soggetto che non sia amministratatéribuzione del potere di rappresentanza e
regolato dalle norme in tema di procura.

17.3. | limiti dei poteri degli amministratori n@ono opponibili ai terzi, salvo che si provi che
guesti abbiano intenzionalmente agito a danno @alceta. Gli atti extra potere sono pertanto
validi salvo I'azione di responsabilita nei confiah chi li ha compiuti.

ART. 18 - Compenso agli Amministratori

18.1. I compenso annuale all'organo amministratieoa stabilito anno per anno dall'assemblea
dei soci, in misura tale che tenga conto della tiizae della qualita dell'opera prestata per il
compimento dell'incarico, fatti salvi i limiti presti dalla normativa vigente ed applicabile in
materia di societa a partecipazione pubblica.

18.2. Anche la remunerazione degli amministratoviestiti di particolari incarichi & stabilita
dall'assemblea dei soci.

18.3. Il compenso agli amministratori puo esserdioto in tutto o in parte da partecipazione
agli utili.
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18.4. Puo essere accantonata a favore degli anmraiois, nelle forme ritenute idonee, una
indennita per la risoluzione del rapporto, da liigusi alla estinzione del mandato.

ART. 19 - Attribuzione di poteri

19.1. L’Amministratore Unico ovvero il Consiglio dhmministrazione possono nominare e
revocare un Direttore generale, determinandoneripatiribuzioni e, in conformita ai vigenti
contratti collettivi nazionali, la retribuzione.

19.2. Il Consiglio puo altresi delegare le propt&ibuzioni o parte di esse ad un Comitato
Esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, oppuuno o piu Amministratori Delegati.

19.3. Con l'atto di delega verranno fissate lebatrioni e le retribuzioni, fermo restando che non
sono delegabili le materie di cui all'articolo Ifhana 3 e 16 comma 7, del presente Statuto.

ART. 20 - Controllo analogo

20.1. Nell'ambito delle attivita previste nell’ogte sociale, la Societa riceve affidamenti diretti
di contratti di servizi, lavori e forniture da estare a favore degli Enti partecipanti nel rispetto
delle condizioni a tal fine previste dalla normatiwigente ed applicabile.

20.2. Gli Enti partecipanti esercitano congiuntateesulla Societa, anche per il tramite
dell’'attivita del Comitato istituito ai sensi deltt. 21 del presente statuto, poteri ed azioni di
indirizzo, coordinamento e vigilanza analoghi allj@sercitati sui propri servizi.

20.3 Per le materie di competenza del Comitatadirizzo e controllo, 'assemblea potra essere
convocata secondo quanto previsto dal succesdicolar21.4 del presente statuto.

20.4 Gli organi gestionali dovranno attenersi anoigrescritto dalle amministrazioni affidanti
ed in ogni caso alle indicazioni del Comitato neflaterie di cui all’art. 21.

ART. 21 - Comitato di indirizzo e controllo.

21.1 Il Comitato di indirizzo e controllo (il “Contaito”) € composto da 11 rappresentanti degli
azionisti nominati dal’assemblea in conformita Régolamento di cui lo stesso si dotera. |
membri saranno eletti tra i Sindaci in carica degfiti partecipanti, ai quali non verra

riconosciuta alcuna remunerazione.

21.2 1l Comitato, fermi restando i diritti spettamti soci in base ai principi generali che
governano il funzionamento delle societa per azaeshi poteri degli organi di controllo previsti
per legge, esercita funzioni di indirizzo strategfcontrolloex ante), di monitoraggio (controllo
contestuale) e di verifica (controlex post) nei confronti degli organi gestionali della Sdaiai
fini dell’esercizio del controllo analogo congiuntmn le modalita di seguito previste.

In particolare, il Comitato e titolare delle segtiémnzioni:
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a) definisce, per gli amministratori, gli indirizeiobiettivi societari da perseguire coim house
providing a cui dovra essere improntata I'attivita degli aviggestionali;

b) verifica e sovrintende lo stato dell’attuaziateparte degli organi gestionali, degli indirizzi e
obiettivi societari, individuando, in caso di s@sento o squilibrio finanziario, le opportune
azioni correttive cui dovranno ottemperare gli aiggestionali;

c) approva le linee guida o i criteri per la deter@aione dei prezzi e/o tariffe dei servizi erogati
non soggetti a vincoli di legge o di competenzaltti organi pubblici o autorita;

d) esprime il proprio parere preventivo, cui gigani gestionali dovranno attenersi e, se del caso,
adeguarsi, sui seguenti atti fondamentali delldiges che 'organo amministrativo e tenuto ad
elaborare:

* Budget previsionale annuale, con specificazione asii e degli investimenti
preventivati e con valutazione degli obbiettivi mpditoriali in termini di
coerenza con l'oggetto sociale;

» piano degli investimenti e dei disinvestimenti aalleue/o pluriennale;

* piano industriale annuale e/o pluriennale;

e piano occupazionale;

e) esprime il proprio parere preventivo sui segugmotumenti:

* progetto di bilancio e di destinazione degli utili;

» proposte di modifica del capitale sociale;

» proposte di costituzione di societa di capitali ravescopi strumentali o
complementari a quello della societa nonché di iscjani e dismissioni di
immobili, di impianti, di rami di azienda e di pacipazioni.

f) puo richiedere relazioni periodiche sull'andarnmedella gestione;

g) puo esercitare controlli ispettivi, nel qual @asomponenti del Comitato da esso autorizzati
potranno avere accesso ai dati e documenti in psssdella Societa, fermi gli obblighi di
riservatezza e segretezza previsti per legge iendignza della natura dei dati e documenti di cui
sia acquisita conoscenza nell’'esercizio del pasgrettivo;

h) approvare, entro i termini di legge, il renditmrdella gestione dell’esercizio precedente
predisposto dall'organo di gestione, fornendo izdir sugli obiettivi da perseguire con la
programmazione successiva, alla luce dei risutegjgiunti dalla Societa e del conseguimento
degli obiettivi prefissati.

21.3. Il Comitato verifica 'adeguatezza dell’asseairganizzativo adottato dalla societa ed il suo
concreto funzionamento in funzione del perseguimeet!'oggetto sociale confrontandosi con il
collegio sindacale, con I'organo incaricato de#aisione legale dei conti e con I'Organismo di
Vigilanza di cui al D. Lgs 231/2001, se istituito.

21.4 1l Comitato riferisce per iscritto all’Asserelbl almeno due volte allanno, sull'attivita
svolta, nonché, in occasione di ogni altra Assembtevocata in sede ordinaria o straordinaria,
per quanto concerne gli argomenti che ritenga nieminella sfera delle proprie competenze in
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particolare, con riferimento all'esercizio del catib analogo e congiunto. Il Comitato, su
richiesta, scritta e motivata, di un suo componersg@ache di un socio, potra chiedere ai sensi del
precedente periodo che si convochi I'assembleasalgi perché deliberi sulle materie di cui ai
precedenti art. 21.2 e art 21.3.

21.5. Il Comitato puo, altresi, formulare richiedtenformazioni agli organi gestionali in ordine
a specifiche questioni inerenti la programmazionéo esvolgimento dei servizi oggetto di
affidamento diretto.

21.6. Il Comitato informa costantemente gli Entrtpaipanti, in relazione alle attivitd svolte
anche mediante riunioni periodiche.

21.7. Il Comitato e presieduto da persona indicitiliassemblea e, in caso di sua assenza o
impedimento, da un componente eletto dal Comiteese a maggioranza. Di ogni seduta del

Comitato e redatto un verbale, che viene firmatb Ri@sidente e dal Segretario all'uopo
nominato.

21.8. Il Comitato € convocato in via ordinaria ahmequattro volte I'anno da chi ne ha la
presidenza, quando questi lo ritenga opportuno rovggiando I'amministratore unico o |l
presidente del consiglio di amministrazione rimettaComitato la valutazione delle materie di
competenza del Comitato e, in via straordinariajchiesta:

i) di ogni membro;
i) del legale rappresentante della Societa.

21.9. Le specifiche competenze, la composizionendelalita di formazione e le regole di
funzionamento saranno definite in apposito Regotdmepredisposto dal Comitato stesso ed
approvato dalla prima Assemblea utile dei soci.

ART. - 22 Oragni di controllo

22.1. Il collegio sindacale vigila sull'osservardala legge e dello statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in parta@ sull'adeguatezza dell'aspetto organizzativo
amministrativo e contabile adottato dalla sociesalleconcreto funzionamento.

22.2. L'Assemblea elegge, nel rispetto del requisit pari opportunita dettato dal D.P.R. n.
251/2012, il collegio sindacale, costituito da siedaci effettivi e due supplenti, ne nomina il
presidente e determina per tutta la durata dediiiico il compenso dei presenti.

22.3. La nomina dei componenti del Collegio Sintlaewverra sulla base di liste di candidati,
ciascuna delle quali suddivisa in due distinte m@zipresentate da soci che rappresentino
almeno il 15% del capitale sociale.

22.4. Nella prima sezione di ciascuna lista saragleacati esclusivamente i nominativi dei
candidati alla carica di Sindaco Effettivo (di skgula “Sezione Effettivi”), mentre nella
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seconda sezione di ciascuna lista saranno elesmatii nominativi dei candidati alla carica di
Sindaco Supplente (di seguito, la “Sezione Supg)ent

22.5. Ogni azionista potra presentare o concoalisepresentazione di una sola lista che dovra
essere composta da una Sezione Effettivi e da en@r® Supplenti; i candidati inseriti nelle
rispettive sezioni dovranno essere contrasseg@atindh numerazione progressiva crescente a
partire dal numero uno e fino al numero complesgivevisto per la relativa sezione in
conformita alla disciplina di cui al comma 6.

22.6. Le liste dovranno essere cosi composte:

a) ogni Sezione Effettivi dovra prevedere obbligatbente un numero di candidati pari a tre e
nell'ordine di composizione di ciascuna Sezione=iffi non potranno essere consecutivamente
inseriti due candidati dello stesso genere;

b) ogni Sezione Supplenti dovra prevedere obbligateente un numero di candidati pari a due,
uno per ciascun genere.

22.7. Le Liste dovranno essere depositate, completeurriculum vitae dei candidati e di
fotocopia del documento di identita, presso la ssmale entro le ore 18:00 del terzo giorno
precedente la data dellAssemblea in unica o im@rconvocazione. Le Liste ed i curriculum
vitae saranno pubblicati sul sito web della Soci¢g liste dovranno essere corredate dalla
preventiva accettazione da parte dei candidati @r@dadichiarazione del candidato attestante
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di demazh ai sensi dell’art. 2399 c.c.. Ogni candidato
potra presentarsi in una sola lista a pena di gg#tdita. | sindaci devono possedere requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia previstila normativa vigente e non versare in
condizioni ostative allo svolgimento dell'incari¢mconferibilita e/o incompatibilitd) previste
dalla normativa vigente.

22.8. In sede di nomina, si procedera con due \mtazeparate, una per ogni sezione,
cominciando dalla votazione sulle Sezioni Effettivi

22.9. La votazione delle sezioni avverra per chtamaominativa dei soci presenti che
esprimeranno il proprio voto in forma palese. lisoellambito delle due separate votazioni
sulle Sezioni Effettivi e sulle Sezioni Suppleniptranno votare sezioni appartenenti a liste
diverse.

22.10. | voti ottenuti da ciascuna sezione, esptiasgercentuale del capitale sociale, saranno
divisi successivamente per il numero che contrasseiascun candidato. | quozienti ottenuti
saranno assegnati progressivamente ai candidatiadcuna sezione, nell'ordine dalla stessa
previsto. | candidati di ogni sezione verranno aki in un’unica graduatoria decrescente,
secondo il quoziente assegnato a ciascun candidato.

22.11. | tre Sindaci Effettivi saranno individuagll’ambito dei candidati delle Sezioni Effettivi.
| due Sindaci Supplenti saranno tratti dai candidiaite Sezioni Supplenti.
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22.12. Risulteranno eletti coloro che avranno eitemn quozienti piu elevati per ogni sezione. In
caso di parita di quoziente tra candidati della @sgada sezione, per I'ultimo sindaco da eleggere
sara preferito quello della sezione che abbia otteil maggior numero di voti e, in caso di
ulteriore parita, il candidato piu anziano di eta.

22.13. Qualora, ad esito della votazione, la compmse del Collegio Sindacale non dovesse
soddisfare il requisito di pari opportunita dettatial D.P.R. n. 251/2012, si procedera
all'automatica sostituzione del candidato appariem@l genere piu rappresentato eletto con il
guoziente piu basso. La sostituzione di tale saggedra effettuata a favore del candidato
appartenente al genere meno rappresentato inseit® medesima Sezione del candidato da
sostituire e che abbia ottenuto il quoziente pavato fra i non eletti.

22.14. Il candidato delle Sezioni Effettivi cheuligra eletto avendo ottenuto il miglior quoziente
ricoprira la carica di Presidente del Collegio Sicale.

22.15. Qualora non venga presentata o votata al@iaal’elezione del Collegio Sindacale e del
Presidente del medesimo organo avverra secondoabggioranze previste dalla legge, nel
rispetto del requisito di pari opportunita dettdéd D.P.R. n. 251/2012.

22.16. Per le sostituzioni dei componenti del GpdeSindacale si applica I'art. 2401 c.c.,
restando inteso che se nel corso del mandato venganancare uno o piu Sindaci Effettivi,
subentrano i Sindaci Supplenti nell’ordine attcasagtire il rispetto della stessa quota di genere,
come previsto dall'art. 2 comma 5 del D.P.R. n./2612.

22.17. Per tutta la durata del loro incarico i sitiddebbono possedere i requisiti di cui all'art.
2399 c.c..

22.18. | sindaci scadono alla data dell'assemldagaacata per I'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cegsazdei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il collegio e stato stituito.

22.19. Il collegio sindacale si riunisce almenoiagpvanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi
dei sindaci. Esso e validamente costituito corrésg@nza della maggioranza dei sindaci e
delibera con il voto favorevole della maggiorangscduta dei sindaci.

22.20. Nel rispetto della vigente normativa, il totio contabile e esercitato da un revisore
legale dei conti 0 ad una societa di revisionatisoell’apposito registro. La delibera di nomina
dovra altresi stabilire durata e remunerazionereltivo incarico in conformita con le leggi

vigenti ed applicabili.

ART. - 23 Bilancio

23.1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembdi ogni anno. L'assemblea per
'approvazione del bilancio sara convocata entrdox@nti giorni dalla chiusura dell'esercizio.
Quando patrticolari esigenze lo richiedano ovveralapa la societa sia tenuta alla redazione del
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bilancio consolidato, I'assemblea potra essereamata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio.

ART. - 24 Utili

24.1. Gli utili netti, dedotto il cinque per cerda destinare alla riserva legale, fino a che questa
non ha raggiunto il quinto del capitale socialefasao distribuiti ai soci, salvo diversa
deliberazione dell'assemblea. La distribuzione aai,squalora deliberata dall'assemblea, sara
comungue proporzionale alla partecipazione da gresposseduta.

24.2. Se si verifica una perdita del capitale deai@mn puo farsi luogo a distribuzione degli utili
fino a che il capitale non sia reintegrato o ridatt misura corrispondente.

24.3. Il pagamento degli utili sara effettuato,gs@ la sede sociale, nel termine che sara fissato
dall'organo amministrativo.

24.4. Nel caso di perdite che comportino la ridoeidli oltre un terzo del capitale sociale, i soci
dovranno essere convocati in assemblea senza jgdagdeliberare in merito.

ART. - 25 Scioglimento e liquidazione

25.1. Addivenendosi, in qualsiasi tempo e per qule causa, allo scioglimento della Societa,
'assemblea dei soci determinera le modalita digilédazione, nominando uno o piu liquidatori.

25.2. Salvo diversa deliberazione dell'assembldmuadatore compete il potere di compiere
tutti gli atti utili ai fini della liquidazione, aofacolta, a titolo esemplificativo, di cedere amah
blocco i beni sociali, stipulare transazioni, dffate denunzie, nominare procuratori speciali per
singoli atti o categorie di atti.

ART. 26 - Clausola compromissoria

26.1 Tutte le controversie che dovessero insorgaresoci e la Societa, che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale daeccezione di quelle nelle quali la legge prevede
l'intervento obbligatorio del pubblico ministerodlgvono essere devolute ad un Collegio arbitrale
composto di tre membri nominati dal Presidente TWéunale nel cui circondario ha sede la
Societa, su istanza della parte piu diligente.

26.2. Gli arbitri procederanno in via rituale e@ado diritto e la relativa decisione sara presa nel
rispetto degli applicabili principi di legge. Ettiaad essi divieto di decidere secondo equita.

26.3. Il lodo arbitrale e' inappellabile, fatta ezione per i casi in cui gli arbitri per decidere
abbiano conosciuto di questioni non compromettitiivero quando l'oggetto del giudizio sia
costituito dalla validita di delibere assembleari.

26.4. Per tutto quanto non previsto nel presenieotw, si applicano le norme di cui agli artt. 34-
36 del D.Lgs. n. 5/2003.
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